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Erslev Skole






Uddannelsesplan for Erslev skole, Morsø kommune. 

Velkommen i praktik på Erslev skole

Erslev skole ser frem til at samarbejde med dig/jer og glæder os til at blive stedet, hvor du/I får mulighed for at koble teori og praksis. Vi vil gøre os umage med at sikre, at I får den mest autentiske oplevelse af lærergerningen, både når det gælder arbejdet med eleverne, forældrene og i teamsamarbejdet. 
Præsentation og værdisæt
	Erslev skole er en specialskole i Morsø kommune. Skolen favner en bred elevsammensætning både diagnosemæssigt men også med en vid kognitiv spændevide. Skolen har elever fra 0. til 11. skoleår. Skolen har i øjeblikket 84 elever indskrevet, som er fordelt på 7 hold. Eleverne går ikke i årgangsopdelte klasser. Holdene er sammenlæste med flere årgange på hvert hold. Eleverne kommer primært fra Mors, men der er også indskrevet enkelte elever fra andre kommuner. Skolen følger folkeskoleloven, men der tages mange individuelle hensyn, da eleverne er meget forskellige. Vi arbejder ud fra en KRAP inspireret tilgang. 
Skoledagen hedder fra mandag til torsdag 8.00 – 14.00 og om fredagen 8.00 til 13.00. Derudover er der både morgen og eftermiddags SFO for de mindste elever.
På Erslev ønsker vi at udvikle alle børns kompetencer bedst muligt såvel fagligt, socialt, kulturelt, motorisk samt personligt. I arbejdet med at fremme dette, tager vi udgangspunkt i en fælles forståelse af, hvad børn har behov for, for at have de bedste vilkår for at lære og være. Vi mener, at det er væsentligt for alle børn.

1) At de oplever at blive set, som den de er og bliver udfordret af empatiske voksne, således der opstår stærke relationer. 

2) At de oplever at høre til: at være en del af et stærkt fællesskab.

Skolens børne- og ungesyn er: at eleverne gør det så godt de kan

https://erslevskole.dk/


Skolen som uddannelsessted

	Ved placering af lærerstuderende forsøger vi at imødekomme de studerendes ønsker om fag og alderstrin. Herefter kigger vi på, hvor robuste eleverne i en klasse er, før vi beslutter, hvor en praktik kan placeres. 

Der kan ikke placeres mere end to studerende i en klasse. Skolen har ingen uddannede praktiklærere, men alle lærere vil kunne fungere som vejledere for de studerende. 

Når en praktikaftale er på plads, vil den studerende typisk blive inviteret på besøg i klassen for at få et indtryk af eleverne. Man får en samtale med vejlederen – og hele teamet – hvor man hører lidt mere om eleverne og dagligdagen i klassen.  

De studerende skal som udgangspunkt deltage i følgende:

· Deltagelse i forberedelse, afvikling og evaluering af undervisning/læringsaktiviteter 

· Udarbejdelse af skriftlig plan for undervisningen samt efterbehandling af undervisningen 

· Deltage i teammøder, forældremøder, personalemøder, sparringsmøder 

· Evaluering af elevernes læringsudbytte 

· Forældresamarbejdet herunder forældremøder, samtaler (hvis muligt) og skriftlig kommunikation via skolens kommunikationsplatforme.

Som praktikant på Erslev Skole kan du forvente: 
· At hele skolen tager imod dig som praktikant og giver dig mulighed for at deltage i skolens fællesskab og skolens samlede virksomhed. 
· At vi så vidt muligt forsøger at tilgodese dine ønsker mht. fag, klasser o.a.
· At du får de relevante oplysninger og informationer i god tid før praktikkens start. 
· At du mødes af engagerede og imødekommende lærere, der er fagligt rustede til støtte dig i din læreproces og har kendskab til praktikkens kompetenceområder. 
· At du bliver vejledt og bedømt på baggrund af praktikkens kompetenceområder.
·  At vi giver plads og mulighed for, så vidt det kan lade sig gøre, at du kan deltage i skolens øvrige virksomhed.
Som praktikant på Erslev Skole forventer vi, at du: 

· Har gjort sig egne tanker om det at være lærer, og hvorfor Erslev skole er valgt.

· Udviser en anerkendende tilgang til elever, forældre og kollegaer. 

· Møder velforberedt til tiden, er lydhør, reflekterende og arbejder seriøst med din egen læreproces. 

· Er den udfarende kraft i forhold til opstart og forløb herunder:

· kontakter praktiklærer i god tid før forløbets start. 

· fører logbog eller anden registrering af observationer og spørgsmål i forbindelse med det, du ser og oplever på skolen, som kan gøres til genstand for diskussion i praktikgruppe og med praktiklærer. 

· Er villig til at fungere som sparringspartner for din gruppe og klassens øvrige lærere.  
· Tager ansvar i forbindelse med planlægning, gennemførelse og evaluering af undervisningen.

Udfordringer:

Hvis den studerende oplever udfordringer i forbindelse med sin praktikperiode, rettes henvendelse til praktikvejleder eller skoleledelse.  




Kriterier for godkendelse af praktikforløbet

Den studerende skal efter gennemførelse af praktikmodulet bedømmes med ”Bestået” eller ”Ikke bestået”. Bedømmelsen foretages af den for praktikforløbet ansvarlige praktiklærer i samråd med øvrige lærere, der måtte være involverede i forløbet. 
Når studerendes praktikforløb vurderes godkendt eller ikke godkendt, sker det på baggrund af en indstilling til læreruddannelsen (praktikkontoret). Vurderingen sker ud fra opfyldelse af mødepligt og de mål, der er formuleret for praktikforløbet. Af Den Fælles Nationale Studieordning fremgår det yderligere: 

 I tilfælde, hvor den studerendes praktikforløb af skolen indstilles til ikke-godkendt, skal professionshøjskolen indhente en redegørelse fra den studerende om praktikforløbet. Professionshøjskolen træffer den endelige beslutning, som meddeles den studerende. Et ikke-godkendt forløb skal ledsages af en begrundelse.
Hvis Erslev Skole vurderer, at en studerende er på vej til ikke at få godkendt praktikforløbet, vil den studerende blive indkaldt til et møde tidligt i forløbet. Her gøres den studerende opmærksom på, hvad der særligt skal arbejdes med for at praktikken kan bestås.

Derudover vil der straks indgås en dialog med praktiklederen på Skive Seminarium omkring det videre forløb og muligheder for den studerende. 
Praktiske informationer 

	Erslev skole

Bårupvej 15

7950 Erslev


Skoleleder: Bo Møller Nyby, bmni@morsoe.dk, 293479,76
Praktikansvarlig: Viceskoleleder Christina Nielsen, ckan@morsoe.dk, 30260020
Ved sygdom ringes der til skoleleder Bo Nyby mellem 6.45 og 7.00 



Kvalitetssikring og udvikling af praktikken
	Vejledning:  

· Erslev skole sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og praktiklærerens støtte og vejledning under praktikforløbet, at de studerende får mulighed for at tilegne sig kompetencer i forhold til læreruddannelsen.  Særligt vil færdighedsmålene for praktikken være i fokus her.
Evaluering:
· Efter hvert endt praktikforløb indkalder den praktikansvarlige de studerende og praktiklærerne til en mundtlig evaluering. Den mundtlige evaluering tager udgangspunkt i de studerendes refleksioner over praktikken med fokus på praktikforløb, indhold og vejledning. 



1. årgangspraktik – Indblik og afprøvning som den medvirkende iagttager.
	Mål:

Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om læreres planlægning og undervisning.

Den studerende kan planlægge, gennemføre og evaluere mindre undervisningssekvenser og

kan redegøre for sine didaktiske overvejelser.

Den studerende kan forstå og reflektere over sin egen rolle som lærer.

Udvikling af forsknings- og udviklingskompetence har fokus på:

Begyndende erfaringer med at undersøge og beskrive egen og andres praksis

Begyndende erfaringer med observation

Begyndende erfaringer med undersøgelse af lærerfaglige problemstillinger

Dimensioner af lærerrollen: 
I forbindelse med 1. praktik sætter Læreruddannelsen Skive særligt fokus på:

Læreren som relationsudvikler og leder

Læreren som samtalepartner og retoriker


Tværgående elementer:

Klasseledelse og relationsarbejde, teknologiforståelse

Prøver: 1. årsprøven  



2. årgangs praktik – indsigt og undersøgelse som den undersøgende deltager

	Mål:

Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersøgende om planlægning, gennemførelse og evaluering af undervisning.

Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indgå i

folkeskolens undervisning.

Den studerende kan indgå i samarbejdsrelationer.


Udvikling af forsknings- og udviklingskompetence har fokus på:

Øvelser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersøgelse af lærerfaglige problemstillinger

Dimensioner af lærerrollen:
I forbindelse med 2. praktik sætter Læreruddannelsen Skive særligt fokus på:

Læreren som samarbejdspartner

Læreren som myndighedsperson

Tværgående elementer:

Skole-hjem-samarbejde

Læsevanskeligheder og ordblindhed

Efterbehandling: Praktikprojekt defineret af læreruddannelsen


3. årgangs praktik – Erfaring og forståelse som den reflekterende udøver
	Mål:
Den studerende kan reflektere på et fagligt, pædagogisk og didaktisk grundlag over egne erfaringer og kompleksiteten i lærerarbejdet.
Den studerende kan inddrage viden fra de forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning mellem teori og praksis i udviklingen af professionel lærerfaglighed.
Den studerende kan lede et undervisnings- og læringsfællesskab.
Udvikling af forsknings- og udviklingskompetence har fokus på:
Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og praktiske problemstillinger.
Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersøgelse af lærerfaglige problemstillinger.
Dimensioner af lærerrollen:
I forbindelse med 3. praktik sætter Læreruddannelsen Skive særligt fokus på:
Læreren som kulturskaber og kulturbærer

Læreren som samtalepartner og retoriker


Tværgående elementer: 
Fagpersonlig dannelse herunder myndighed og autoritet
Efterbehandling: Praktikprojekt defineret af læreruddannelsen


4. årgangs praktik – Vurdering og nytænkning som den selvstændige og velbegrundede initiativtager
	Mål:
Den studerende kan arbejde selvstændigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at planlægge, gennemføre, evaluere og udvikle undervisningsforløb.
Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og håndtere praktiske problemstillinger.
Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik på udvikling af professionel lærerfaglighed og dømmekraft.

Forsknings- og udviklingskompetence har fokus på:
Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersøgelse og vurdering af lærerfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis.
Formidling af undersøgelser af lærerfaglige problemstillinger med henblik på identifikation af nye handlemuligheder.
Dimensioner af lærerrollen:
I forbindelse med 4. praktik sætter Læreruddannelsen Skive særligt fokus på:
Læreren som myndighedsperson
Læreren som undersøger og videreudvikler af praksis
Tværgående elementer:
Undervisningsdifferentiering og teknologiforståelse
Prøver: Professionsprøven
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